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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkildpgi, olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette,
durtist, duistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Miidiir Sunusu

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir calismayr kagmilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir.

Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.
Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giliglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama kurulumuzda gorev alan tiim 6gretmen ve paydaslarimiza
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin artacagina

inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Mesut AYDIN
Okul Mudurt
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, st politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s18inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mesut AYDIN MUDUR YOK BASKA BIR MUD. YRD.
Cetin PEKER MUDUR YRD. Cevdet Eren OGRETMEN
DEMIREL
Taciser ZENGIN OGRETMEN Mustafa TAY OGRETMEN
Yusuf UCAR OKUL AILE BIR. BSK.  Seyfettin VELI
CELIKTEN
Sahin ADSIZ BIR UYE Gokce ADSIZ OGRENCI
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bu boliimiinde; Okul/Kurumun tarihsel evreleri, derslik, laboratuvar vs.
sayilari, yonetici, ogretmen, Ogrenci, personel sayilari, veli, 6grenci, ogretmen ve
diger paydaslar icin onemli olan hususlar ile faaliyetlere iliskin kisa bir
bilgilendirme yapilmasi beklenmektedir.

Alnan odiiller, basarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tamtim  boliimiiniin  iki, ii¢ sayfadan fazla olmamasma dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadur.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

ili: ELAZIG Tlgesi: BASKIL
Adres: CANBEYLER MAH. LISE CAD. Cografi Konum (link) ENLEM:38.56656651
No:28 BASKIL/ELAZIG 032283
BOYLAM:
38.81943271220325
Telefon 04245112013 Faks Numarasi: YOK
Numarasi:



e- Posta 765286@meb.k.12.tr
Adresi:

Kurum 765286
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1979

Ogrenci Kiz 24
Sayis1:
Erkek 28
Toplam 52

Derslik Basina Diisen Ogrenci 8
Sayisi

Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci 4
Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 78 84
Gider Miktar1

Calisan Bilgileri

Web sayfasi adresi: baskillisesi.meb.k.12.
tr

Ogretim Sekli: Giindiiz (Tam Giin)

Toplam Calisan Sayis1 19

Ogretmen  Kadin 5
Sayis1
Erkek 7
Toplam 12

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8

Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Yok
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 5

Ortalama Gorev Siiresi

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Erkek Kadin Toplam
2 0 2

0 0 0

7 5 12

0 0 0

1 0 1

4 0 4

0 0 0

14 5 19



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acgik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler Tablo 4'de yer

almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 ZEMIN+2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 6 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 832 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 16115

Okul Kapal1 Alan (m2) 1095

Sanatsal, bilimsel ve sportif 150
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) YOK

Tuvalet Say1s1 14

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren Ogrenci sayilari alttaki

tabloda yer almaktadar.

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

9/ A(MESLEK) 6 4 10

10/A(MESLEK) 6 4 10

10



12/A(MESLEK) 5
10/ A(ANADOLU) 0
11/ A(ANADOLU) 3

12/ A(ANADOLU) 4

6

8

9

12

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi
Masatistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Gelir ve Gider Bilgisi

Yazici Sayisi 4
Fotokopi Makinasi Sayis1 2
TV Sayis1 0

Internet Baglanti Hiz1 100 mb

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2017

2018

26.500.00 26.169.76

49.000.00 46.568.81



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir.  Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmuis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 52 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 30 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadar.

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna
ankete katilan dgrencilerin %95’s1 Katiliyorum yoniinde %5 ise kararsizim yoniinde

gorus belirtmislerdir diger cevap seceneklerine ise herhangi bir goriis belirtmemistir.

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
gorusebilirim

= Kesinlikle katiliyorum = Kararsizim

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

12



“Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %87’s1 Katiliyorum yontinde %10u ise katilmiyorum

%311 ise kararsizim yontinde gortis belirtmislerdir.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete
katilan ©6grenciler okulda rehber oOgretmen olmadig1 icin, siuf rehber

ogretmenlerinden faydalanilmaktadir.

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin sorusuna ankete katilan 6grencilerin %55’i Katiliyorum yoniinde %10u
ise katilmiyorum, kismen katiliyorum%15, %20°s1 ise kararsizim yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %90’i Katiliyorum yoniinde %10’si ise kararsizzim yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulda 6grencilerle ilgili kararda bizlerin goruisti alimir” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %70'i Katiliyorum, %23 i kismen katiliyorum, %4 katilmiyorum,

%3 1 ise kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde yeni yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %66’s1 Katiliyorum %10 u
kismen katiliyorum, %4 # katilmiyorum, %20 si kararsizzim yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin %73’ti Katiliyorum, %13 u katilmiyorum %14 4 ise

kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.

“Teneffuislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %55t Katiliyorum, %30 u katilmiyorum %15 i ise kararsizzm yoniinde

gortis belirtmislerdir.

13



Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum

= Katiliyorum = Kararsizm = Katilmiyorum

Sekil 2: Teneffiislerde ihtiyag giderebilme Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul ici ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan oOgrencilerin %601
Katiliyorum, %10 u katilmiyorum %30 u ise kararsizzm yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %601 Katilryorum, %25 i katilmiyorum %10 u ise kararsizim %5 i ise

kismen katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve gtivenlidir” sorusuna

okulumuzda kantin olmadigindan cevap verilmemistir.

“Okulumuzda  yeterli —miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
dtizenlenmektedir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %69’s1 Katiliyorum, %23 i
katilmiyorum %4 1 ise kararsizzim %4 i ise kismen katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

14



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler
dizenlenmektedir

Kararsizim
4%

<

Kismen Katiliyorum
4%

= Katiliyorum = Kismen Katiliyorum = Kararsizm = Katilmiyorum

Sekil 3: Sanatsal ve Kiilttirel Faaliyet Ulasilabilirlik Diizeyi

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 15 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

“Okulumuzda alman kararlar, galisanlarin katilimiyla alimir” sorusuna anket
calismasmna katilan 15 Ogretmenimizin %100'ti Katillyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

15



Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir

= Katilyorum

Sekil 4: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Kurumdaki tim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket
calismasma katilan 15 o6gretmenimizin %100t Katihyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

“Her turlt odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna
anket calismasina katilan 15 6gretmenimizin %85’i Katiliyorum yontinde %15 i ise

kismen katilryorum seklinde gortis belirtmislerdir.

“Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortiyorum” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 15 6gretmenimizin %70'i Katihiyorum, %30 u kararsizim yoniinde goriis

belirtmislerdir. “

“Calistigzm okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir” sorusuna anket
calismasina katilan 15 6gretmenimizin %55'i Katihlyorum %30 kismen katiliyorum

%15 i ise katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

16



Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

—

= Katihyorum = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Sekil 5: Katilimc1 Kendini Gelistirme Seviyesi

“Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna anket
calismasina katilan 15 6gretmenimizin %79 u Katiliyorum, %7 ti kismen katiliyorum,

%14 1 katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda calisanlara yonelik sosyal kiilttirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket
calismasma katilan 15 6gretmenimizin %86’ti Katiliyorum, %7 kismen katiliyorum,

%7 si katilmryorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmaktadir.” sorusuna anket calismasma
katilan 15 ogretmenimizin %93’ti Katiliyorum, %7 si kararsizim yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapilmaktadir.” sorusuna anket calismasma katilan 15 6gretmenimizin %93"t

Katiliyorum, %7 si yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarim vs.
calisanlarla paylasir” sorusuna anket galismasina katilan 15 6gretmenimizin %100"t

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
sorusuna anket calismasma katilan 15 6gretmenimizin %79u Katiliyorum %7 si

kararsizzm %14 i katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim” sorusuna
anket calismasma katilan 15 6gretmenimizin %100"t Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
52 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 30 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

“Ihtiyac  duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan 30 velinin %100’t olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum

= Katilyorum

Sekil 6: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum” sorusuna anket
calismasina katilan 30 velinin %97si olumlu, %3 ise kismen katiliyorum yontinde

gorts belirtmislerdir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna
anket calismasina katilan 30 velinin %72si kismen katiliyorum, %18 i ise kararsizzm

yoniinde gorus belirtmislerdir.
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“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor.” sorusuna anket
calismasina katilan 30 velinin %90'n1 olumlu, %5 ise kismen katiliyorum, %5 ise

kararsiz yontinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 30 velinin %100 G olumlu,

yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.” sorusuna
anket calismasina katilan 30 velinin %72 si olumlu, %14 ise kismen katiliyorum %14

i ise kararsiz yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.” sorusuna
anket calismasina katilan 30 velinin %72si olumlu, %20 ise kismen katiliyorum %4

Kararsiz, %4 ise katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.” sorusuna anket galismasina katilan 30 velinin %60 1 olumlu, %40 ise

kismen katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleri ile iyi anlastigin
diistintiyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 30 velinin %75si olumlu, %17 si

kismen katilryorum, %8 i ise kararsizim yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna

anket calismasina katilan 30 velinin %100si olumlu yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna anket calismasina katilan 30

velinin %97si olumlu, %3 ise kismen katiltyorum ydntinde gortis belirtmislerdir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.” sorusuna anket
calismasina katilan 30 velinin %90 si olumlu, %10 ise karasiz yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli —miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” sorusuna anket calismasina katilan 30 velinin %63 si olumlu,

%27 ise kismen katiliyorum, %10 kararsiz yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

Kararsizim
10%

e

= Katiliyorum = Kismen Katiliyorum = Kararsizim

Sekil 7: Sanatsal ve Kiilttirel Faaliyetler Seviyesi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oramimuz yiiksektir. Bu

alanla ilgili gerekli doktimanlar okul klasorlerimizde mevcuttur.
Ogrenciler Akademik basar1 konusunda diizeyi yiiksek Ogrenciler

olmadigindan 6nemli basarilar elde edilememektedir.

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oranmi olarak yerel

bazda diizenlenen “meslek liseleri ailelerle bulusuyor” projesine

%20 oraninda katilim saglanmustir.

Devamsizlik oranlari hususunda 52 6grencimizin %44 i 0-5 giin,

%26 s1 5-10 giin geriye kalan %30 u ise 10 giintin {izerinde
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Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

devamsizlik yapmustir.

[s birlikgi faaliyetler tist diizeyde tutulmasi.

Her smufta akilli tahtalari bulunmasz.

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin kiitiiphanenin
olmasi.

Ders disi1 faaliyetlerin yapilmasi.

Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin standartlara uygun olmasi.
Ogrencilerde disiplin sorunu olusturacak davraniglar olmamasi.
Kurum kiilttirtin yerlesmis diizeyde olmasi.

Ekip ruhu ile hareket edilmesi.

Proje tabanli etkinlikler ekip ruhu ile yapilmasi.

Yoneticilerin  yeterlilik diizeyi okulun isleyisini sekteye
ugratmayacak diizeyde olmasi.

Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi gerek toplantilarla
gerek ev ziyaretleri ile saglanmasx.

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac duydugunda Ilge Milli
Egitim Mudirltigt yoneticilerine ulasabilmesi.

Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast.

Geng 6gretmen kadrosunun olmasi.

Ailelerin biling dtizeyi egitime verdikleri destek hususunda
yiiksektir.

Sosyo-ekonomik yonlerden veli profilimizin gelir diizeyi ytiksek
degildir.

Etkinliklere katilim ve tesvik hususunda ise kurum olarak gerek
telefon gerek e-okul gerekse whatshapp {izerinden irtibat
kurularak davetler yapilmaktadir.

16 Akilli tahta okulumuzda mevcuttur.

Bilgisayar, kimya ve fizik laboratuvar1 mevcuttur.

Giglt internet ag1 100 mb olarak hizmet vermektedir.

16 adet Guivenlik kameramizin olmasi.

Okul alanimizin genis olmasi.

Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi.

ADSL baglantisinin olmasi.

Kantin gelirleri (Kantinimiz bulunmamaktadr.)
Okul aile birligi (Gelirimiz minimum diizeydedir.)

Hayirsever destekleri (Gelirimiz minimum diizeydedir.)
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Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Hosgorii

Demokrasi

Bayanlara pozitif ayrimcilik
Adalet

Yardimlasma

Derslik basina diisen 6grenci sayist (8)

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi (4)

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekdn olarak futbol,
basketbol, voleybol sahalarimizin yan sira ¢ok amacl salonumuz
mevcuttur.

Oyun bahgesi 16.000 metre kare {izerine kurulu alanimiz

bulunmaktadar.

Teknolojinin olumsuz etkileri ile 6grencilerimizin kiittiphaneyi
kullanma aliskanliklarinin azalmasi.

Disiplin sorunlarindan ziyade okulumuz 6grenci mevcudunun 3/1
oraninda BEP’li 6grenciden olusmasi.

Cevre faktorleri hususunda Okuma aliskanhigimin az olmasi.

Sinavlarda istenen basarinin olmamasi.

Yabanci dil yeterliligi cevresel sartlardan dolay: yeterli diizeyde
degildir.

Egitim stirecine mitidahil olma konusunda Velilerin egitim
seviyesinin diistikliigii ve cogunun issiz olmasi.

Yeni bina ihtiyacimin hasil olmasi. Okulumuzda spor sahalarin
yeterli olmamasi, mevcut sahalarin zeminlerinin bozuk olmasi.
Laboratuvarlarin etkin kullanimi yeterli ditizeydedir ancak
laboratuvarlarimizdaki malzemenin yetersiz ve eksik olmasi
okulumuzun zayif yonlerinden birini olusturmaktadir.

Biitce dagilimimin %80’i temel ihtiyaglara harcanmaktadir (komiir,
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Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

elektrik, su, telefon, internet, 6grenci harcliklari, sigorta girisleri ve
odemeleri vs.). Geri kalan kismu ise kirtasiye ve temizlik
ihtiyaclarina harcanmaktadir.

Destek Personel sayis1 1 mudiir yardimcisi, 1 memur, 4 hizmetli ve
bir kaloriferciden olusmaktadir. Bu husus kurumumuzun zayif
yonleri arasinda bulunmamaktadir.

Odiillendirme sisteminde personelin géstermis oldugu performans
dahilinde odiillendirme yapilmaktadir. Ancak odiillendirmeler
diizenli sekilde yapilamadigindan personelin performansinda
diistislerin yasanmasina neden olabilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin  yeterliligi  diistik
oldugundan gerekli dontitler alinamamaktadir.

[zleme ve degerlendirme yeterliligi her egitim ogretim yilinda bir
defaya  mahsus yapildigindan o6nemli sonuglar elde
edilememektedir.

Bu hususta kurumumuzun herhangi bir zayif yoni

bulunmamaktadar.

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar yapilarak Baskil Meslek Yiiksek
Okulu hizmete girmis olup yenilenebilir enerji alaninda egitime
baslamustir.

Ihtiyaglara uygun projeler ile bslgenin ekonomik yapisina uygun
atolyeler ve fabrikalar agilabilir.

Egitime ayrilan kaynaklar konusunda bolge politikacilar1 ve is
adamlar1 gelismelerden haberdar edilerek kaynak artirimina
gidilebilir.

Hayirseverlerden ve bolgede yetismis is adamlarmndan destek
alinabilir.

Okulumuzdan mezun olarak énemli gorevlerde bulunan kisilerle
irtibat kurularak o©zellikle Kkariyer giinleri daha renkli hale
getirilebilir.

Bircok mevcut alanm ile egitim alaninda bolgemize ve tilkemize
hizmet veren Firat Universitesi gibi koklii bir tiniversitenin varligi

bolgemiz acisindan biiytik firsat teskil etmektedir.
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Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

M.O 2000'1i yillardan itibaren yerlesim bolgesi konumunda olan
Harput (Elazig) sehri, tarihsel siire¢ icerisinde bir¢ok medeniyete
ev sahipligi yapmistir. Bunun getirisi olarak ta ilimiz Harput
Bolgesinde bircok devlete ait tarihi eserin yapilmasi ilin tarihi
dokusunun zenginligini azami derecede artirmaktadir.

Engin tarihi ve kendine 6zgii mimarisiyle ilimizin manevi ve
kiltirel — zenginlik  konusunda  miisahhas  bir  o6zelligi
bulunmaktadir.

Teknolojinin egitim {izerindeki etkisini olumlu yonde kullanmak
firsatlarimiz olabilecegi gibi muasir medeniyet seviyesini yakalama
hususunda da 6nemli avantajlar saglayacaktir.

Egitimde firsat esitligi yasa ve kanunlarla standardize edilmistir.
Cevre bilincindeki artis verilen egitimlerle, yapilan etkinliklerle ve

sosyal sorumluluk projeleri ile percinlenebilir.

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Okullasma Orani bolgesel

nitelikler ve mezun olan
ogrencilerin  sayis1  goz
ontine alindiginda ilge

merkezinde 3 lise ile yeterli

diizeydedir.

Okula Devam/
Devamsizlik konusunda
sikintimiz
bulunmamaktadir.

Okula Uyum, Oryantasyon
calismalar1 egitim oOgretim
ilk

haftas1 bakanlik tarafindan

yilimin  eylil aymin

gonderilen yonergeler
cercevesinde
uygulanmaktadir.

Ozel Egitime Thtiyac Duyan

Egitimde Kalite
Akademik

konusunda

Basar1
okulumuza
gelen

ogrenci  profili

yiiksek  olmamasimdan
dolay1 buytik basarilar

elde edilememektedir.

Sosyal, Kiltiirel ve
Fiziksel Gelisim
alanlarinda gerekli
etkinlikler, geziler,

faaliyetler yapilmaktadir.
Bu

kurumlarla da is birligi

konuda diger

icerisinde
calisilmaktadar.

Sif  Tekrar1  yapan
ogrenci saymmiz 9. Smuf
itibari ile 2'dir.

Istihdam Edilebilirlik ve

Kurumsal Kapasite

Kurumsal fletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim hususunda

25



Bireylere yonelik
okulumuzda destek egitim
odas1 hizmete acilmistir. Bu

dogrultuda is ve islemler

yurutiilmektedir.

Yabanci Ogrenci
bulunmamaktadir.

Hayat boyu Ogrenmeye
yonelik hizmet
verilmemektedir.

Yonlendirme ile
ogrencilerimiz
ortadgretimden mezun

olduktan sonra ¢n lisans
programlarina ek puanla
daha rahat
yerlesebilmektedir.

Ayrica  Ogrencilerimize

olduklari

sira

mezun
diplomanin  yam

alanlar1 ile ilgili is yeri

acma belgesi ile
odillendirilmektedir.
Ogretim Yontemleri
konusunda

ogretmenlerimiz alaniyla
ilgili gerekli yontem ve
teknikleri
kullanmaktadir.  Ayrica
ogretmenlerimizi
destekleyici anlamda
akillt

varligr da buytik fayda

tahtalarimizin

saglamaktadir.
Ders arag geregleri olarak
fizik,

laboratuvarlarimin

kimya

yani
sira  bilisim  teknoloji
da

Ayrica

smifinin varlig
mevcuttur.

kiuittiphane, ¢ok amagh
solon, spor odasi ve akill
tahtalarin oldugu
siniflarimizin - mevcudu
ders arag geregleri
konusunda avantajli bir

durum ortaya

biiytik eksigimiz
Ancak

okulumuzun 1979 yapim

bulunmamaktadir.

olmasi can  guvenligi
bir

sorunu tegkil etmektedir.

acisindan onemli

Temizlik, Hijyen

konusunda gerekli titizlik

azami derecede
gosterilmektedir.

Is Gtivenligi, Okul
Guvenligi kapsaminda
toplanma alani, yangm
tiplerinin giincelligi,
tabelalarin gerekli yerlere

asilmasi, pencerelere PEN
kitlerin taktirilmasi,
merdiven bosluguna ag
elektrik

kilitli

tutulmast vs. gibi bircok

gerilmesi,

panolariin

tedbir alinmistir.
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koymaktadir.

Tasima ve servis agimiz

okulumuzda egitim

gormek  isteyen  tiim

bireylere rahatlikla
ulasabilme imkani
saglamaktadir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

2

3

Kiz cocuklar: basta olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi rahatlikla yapilabilmektedir.

Zorunlu egitimde devamsizlik hususunda gerekli tedbirler almarak
problem olmaktan ¢ikarilmistir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi konusunda da
destek odasi egitimleri verilerek gerekli kolaylik saglanmistir.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

2

Sanatsal faaliyetler 6gretmen ve dgrenci yetersizliginden dolay1 gerekli
ilerleme saglanamamustir.

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve ogretim hizmetleri
hususunda genellikle basar1 diizeyi diistik 6grenciler okulumuzu tercih
etmektedir. Bundan dolay1 bu alanda hizmet verilememektedir.

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinde okulumuz mevcudu
100"tn altinda oldugundan rehber Ogretmenimiz bulunmamaktadir.
Egitsel ve mesleki rehberlik konusunda sene basi 6gretmenler kurulunda
belirlenen 6gretmenler vasitasiyla egitim verilmektedir.

Okul saglhig1 ve hijyen hususunda ilce merkezinde bulunan toplum saglig:
miidurlagi ile irtibat kurularak bulasici hastaliklar, viicut temizligi vs. gibi
alanlarda egitimler verilmektedir. Hijyen alaninda ise okul personeli ile
gerekli toplantilar yapilarak gorev dagilim evrakinda her sey
belirtilmektedir.

Okuma kiltiirtintin gelisebilmesi i¢in okul kiitiiphanemiz hafta i¢i her giin
8.00-15.30 araliginda acik tutulmaktadir. Bununla beraber 11 Milli Egitim
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Midurltigtinin yuriirlige koydugu “Elazig Her Yer de Okuyor”
kampanyasi gercevesinde her hafta bir ders saatinde okuma egzersizleri
yapilmaktadir.

Okul giivenligi 16 aktif kamera ile saglanmaktadir.

Yabanca dil yeterliligi bulunmamaktadir.

Sinav kaygisi rehber 6gretmenimizin olamamasi bu alanda yeterli calisma
yapmamiza sekte vurmaktadir. Bu alandaki ¢alismalarimiz simf rehber
ogretmenleri tarafindan ytirttilmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

2

a1

Calisanlarn odiillendirilmesi, Ilce Kaymakamliginin belirledigi kriterler
dogrultusunda yapilmaktadir.

Calisanlarin  motive edilmesi icin geziler ve yemek toplantilar
dtizenlenmektedir.

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi icin MEB'in
gonderdigi talimatlar dogrultusunda hizmet ici egitimlere katilim
saglanmaktadir.

Ikili egitim okulumuzda bulunmamaktadir.

Projelerin stirdiiriilebilirligi kapsaminda toplantilar diizenlenmektedir.

[statistik ve bilgi temini icin arsiv kaynaklarimizdan faydalanilmaktadir.
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BOLUM III



MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu ytiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiilttirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli
ortamlar1 saglamak. Ayrica stirekli kendini gelistiren genc 6gretmen kadrosuyla,
ogrenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar:
her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip kurumumuzdan hizmet alabildikleri,
ogrencilerinin basarilarmmi 6n planda tutarak hayata hazirlanmalari konusunda
oncti kadro 1siginda olumlu yonlendirmelerle 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclar:
dogrultusunda rehberlik ederek, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim

kurumuyuz.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve Ogretimin her zaman o6ncilisi olmak.
Akademik, sosyal, kiilttirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis,
ilimizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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6) Yardimlasma ve dayanisma
7) Hesap verebilirlik
8) Is birligi

9) Kiilttirel degerleri 6n planda tutma

10) Demokrasi
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim

gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari siireg icerisinde giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d

PG.1.1.e.

PG.1.1f.

PG.1.1g.

PG.1.1.h

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit  bolgesindeki  6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en
az bir yil okul oncesi egitim almus
olanlarin orani (%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan o6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
glin ve tuzeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve ogretim doneminde 20
giin ve tuzeri devamsizlik yapan
yabanc1 6grenci orani (%)

Okulun o©zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullanimma uygunlugu (0-
1)

Hayatboyu 06grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) (Halk
Egitim)

Hayatboyu 0©grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayisi (say1)
(halkegitim)

Mevcut

2018
%60

%40

%6

%90

HEDEF
2019 2020
%65 %70
%50 %60
%5 %4
%65 %40
0 1

2021
%75

%70

%3

%30

2022
%80

%80

%2

%20

2023
%85

%85

%1

%10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Okul Stratejik 01 Eylil-
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylul
1.1.2  Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Miudur 01 Eylul-
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yardimcist 20 Eylul
1.1.3  Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her aymn
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. son
haftas1
114  Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin Miudur May1s

kullannrmmin  kolaylastirilmasi i¢in rampa ve Yardimcis 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

115  Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi
gerceklestirilecektir.

2 ayda bir

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a  Ust kuruma yerlesen 6grenci oran1 = %30 %40 %50 %55 %60 %70
(%)

PG.21.b  Ders disi etkinliklere katilan %10 %30 %40 %55 %70 %90

ogrenci orani (%)

PG.2.1.c Smav kaygisina yonelik 1 2 3 4 5 6
gerceklestirilen rehberlik toplanti
say1sl

PG 21.d  Ulusal/uluslararast  ve  yerel 13 40 90 150 200 300
projelere katilan 6grenci sayis1

PG 21.e  Ulusal/uluslararast ~ ve  yerel 3 10 15 20 25 35
projelere rehberlik yapan 6gretmen
say1sl

PG 2.1f Okul biinyesinde ytiriitiilen proje 0 3 5 7 11 15
say1sl

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

21.1. Yazili sonuglar1 Ogrenci bazinda Tum 6gretmenler

2.1.2

213

214

2.1.5

takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

Sinav kaygisini ortadan
kaldirabilmek igin rehberlik
calismalar: yapilacaktir.

Tum yonetici ve Ogretmenlerimize
yonelik Ar-Ge Birim tyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler
hakkinda ogrenci ve 06gretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalari
yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen
seminer/toplantt gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 0 2 3 4 5 6
PG.22.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %30 %40 %50 %65 %70 %80

orani (%)
PG.2.2.c.  Smav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %20 %10

Eylemler

221. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi
dogrultusunda uygun mesleklere Sinif Ogretmenleri
yonlendirilecektir.

222  Yetistirme  kurslarimin  niteliginin Mudiir Yardimcisi
artirilabilmesi igin ziimre toplantilar
gerceklestirilecek,

223  Yetistirme kurslarinin devamliligini  Rehberlik Servisi
saglayabilmek icin veli toplantilar1 Smif Ogretmenleri

gerceklestirilecektir.

224  Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi
icin rehberlik calismalar1 = Simf Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcu HEDEF
GOSTERGESI t
2018 2019 2020 2021
PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet oran1 %25 %45 %60 %75
(%)
PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayist 1 2 3 4
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2 3
seminer say1si
PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet oran1 %40 %60 %70 %80
(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. Okul servislerinin denetimi Nobetci Ogretmenler
yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek
problemler tespit edilecektir.
1.1.2  Sirket sahiplerine yonelik toplantilar Okul Idaresi
gerceklestirilecektir.
1.1.3  Temizlik konulu projeler yiirtitiillecek, Ttim Okul Personeli
ogretmen ve 6grencilerin projede aktif
yer almalari saglanacaktur.
114  Yardimc personele yonelik Okul Idaresi
goriismeler gerceklestirilecektir.
115 Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza Okulun Ttim Paydaslar
yonelik  olarak  temizlik temali
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi
saglanacaktir. (Saglik 11 Mudiirlagii)
1.1.6 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) Okul idaresi
ile  gortistilerek  kisisel  gelisim
alaninda toplantilar diizenlenecektir.
11.7 Unli bir kisisel gelisim uzmam Okul Idaresi

okulumuza davet edilerek 6grencilerle
bulusturulacaktir.

2022 2023

%80 %85
5 6
4 5

%85 %90

Eylem Tarihi

Nobet Tutulan
Giin

Eylil ve Subat
2019

Eyliil 2019,
Subat 2020.
Eyliil 2019,

Subat 2020.
Subat 2020.

Eyliil 2019,
Subat 2020.

Subat 2020.
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V.BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

45.000  50.000 | 55.000 60.000 65.000 275.000
300 500 600 700 800 2.900

300 500 600 700 800 900

45.600 51.000 56.200 61.400 66.600 278.800
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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